Jaarplan MR Het Noorderlicht schooljaar 2023-2024

De MR is actief betrokken bij de inhoud en het opstellen van het jaarplan van de school. De
speerpunten die vanuit de directie hierin zijn benoemd worden door de MR tijdens het schooljaar
gemonitord.

Vaste verantwoordelijkheden van de MR zijn elk schooljaar:

Vaststelling of wijziging van het schoolplan, jaarplan, formatieplan, werkverdelingsplan, de
gedragsregels en de schoolgids.

Advies geven over de begroting van de school

Vaststelling of wijziging van het arbobeleid: veiligheid, gezondheid en welzijn.
Vakantieregeling en urenverantwoording

Beleid voor onderhoud en huisvesting

Verkeersveiligheid rondom school

Input voor het optimaliseren van de kwaliteit van het onderwijs

Advies bij aanstellen of ontslag van de schoolleiding

Wat vindt de MR belangrijk? Waar staan wij voor? De MR gaat zich dit schooljaar speciaal richten op:

Klimaat en ventilatie, samen met andere gebruikers van het complex aan Spitsbergen

De schoolvisie en het schoolprofiel

Focus op behoud van leerkrachten

Veilig voelen/ pesten voorkomen

Actief meedenken en meewerken aan de promotie van de school en aan voldoende aanwas
van nieuwe leerlingen

ICT/ digitalisering: monitoren van de Parro-app, inzet van ICT middelen op school

Training van de MR-leden: up to date blijven

Bijwonen vanuit de door de GMR en Unicoz aangeboden trainingen en cursussen
Meedenken bij herinrichting schoolplein



