Jaarplan MR Het Noorderlicht schooljaar 2021-2022

De MR is actief betrokken bij de inhoud en het opstellen van het jaarplan van de school. De
speerpunten die vanuit de directie hierin zijn benoemd worden door de MR tijdens het schooljaar
gemonitord.

Vaste verantwoordelijkheden van de MR zijn elk schooljaar:

Vaststelling of wijziging van het schoolplan, jaarplan, formatieplan, werkverdelingsplan, de
gedragsregels en de schoolgids.

Advies geven over de begroting van de school

Vaststelling of wijziging van het arbobeleid: veiligheid, gezondheid en welzijn.
Vakantieregeling en urenverantwoording

Beleid voor onderhoud en huisvesting

Verkeersveiligheid rondom school

Input voor het optimaliseren van de kwaliteit van het onderwijs

Aanstellen of ontslag van de schoolleiding

Vaststellen of wijzigen van organisatie van buitenschoolse opvang

Wat vindt de MR belangrijk? Waar staan wij voor? De MR gaat zich dit schooljaar speciaal richten op:

Training van de MR-leden: wat zijn precies onze verantwoordelijkheden en taken?
Verder verbeteren van de communicatie van school met de ouders

De schoolvisie en het schoolprofiel

Corona, beleid en maatregelen

Voorkomen leerachterstand/ inzet extra geld vanuit overheid

Focus op behoud van leerkrachten

ICT/ digitalisering: monitoren van de Parro app, inzet van ICT middelen op school
Veilig voelen/ pesten voorkomen

Actief meewerken aan de promotie van de school

Actief meewerken aan voldoende aanwas van nieuwe leerlingen, bijvoorbeeld gelet op de
vele nieuwbouwprojecten in onze wijk



